成都市新津区中医医院2026年-2028年医疗高层次人才招聘服务采购项目询预算价公示

各潜在供应商：
根据医院业务需要，我院拟采购高层次人才招聘服务项目。现将具体采购需求公告如下，各潜在供应商如有意向参与，请主动与我院联系，并在公示期内提供以下资料，以便初步甄选。
1、 ★公司情况介绍：
1、公司相关业务情况、业绩简介。
2、公司营业执照复印件；公司法人身份证复印件，或授权委托书及授权委托人身份证复印件。
3、具有有效期内的《人力资源服务许可证》（提供证书扫描件并加盖公章）
2、 报名要求：
1、资料必须密封，现场递交成都市新津区中医医院采购部（医院行政办公区二楼）。
2、报价资料需按照医院要求格式报价。（附件2）
3、提供电子版报价资料和相关服务方案资料，以便医院甄选使用（本项目不需要电子版报价）。
4、参与供应商应符合《政府采购法》第二十二条的相关资质要求，具备相关资质。并提供相关证明材料或承诺函。 
5、拟参与本项目的供应商如需了解项目情况，自行对接该项目负责人了解相关信息。
6、所有递交资料及相关证明材料必须加盖供应商鲜章有效。
3、 本次公开询价结果只作为本项目采购预算价，不作为成交价。
4、 其他事项
[bookmark: _Toc20665][bookmark: _Toc20249]1、报名资料接收时间：（2026年4月1日-2026年4月7日；文件接收截止日期：2026年4月9日16：00）递交资料人员须为法人或授权委托人并提供证明文件查看。报名登记表见附件3。
2、公示人：成都市新津区中医医院 地址：成都市新津区西创大道1389号
3、报名联系人：潘老师、周老师028-82526150 ；项目咨询联系人：赵老师，18981785663
4、报名供应商可通过邮箱845865477@qq.com报名。报名需提交报名登记表及登记表要求的相关资质资料（盖公章）。
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附件1：采购需求
★一、项目概况
成都市新津区中医医院（成都体育学院附属新津医院）始建于1950年，是一所集医疗、教学、科研、预防、保健、急救为一体的国家三级甲等中医医院。医院设有“三院区两中心”，即普兴街道徐家渡院区、五津街道模范街院区、花源街道花源院区、清源路治未病中心、紫苏苑大健康管理中心。建筑面积6.8万平方米，编制床位605张，开放床位660张，在职职工650人，临床和医技科室38个。拥有西门子数字减影血管造影系统(DSA)等大型进口一线医疗设备。医院与四川大学华西医院、成都中医药大学附属医院等建立了18个专科联盟。为实现高层次人才的精准招聘，需启用专业的专业招聘公司协助我院引进一批医疗高层次人才。
★二、项目服务要求及内容
	拔尖人才（由医院限定专业）
	学历
	年龄
	职称
	工作经历
	且符合以下所列条件之一的人员：

	
	医学类本科及以上学历及相应学位
	50周岁及以下
	副主任医师及以上职称
	在三级医疗机构有 5 年及以上工作经历
	1.以课题负责人或第一主研身份，获得地市级及以上科学技术进步奖； 
2.获得地市级及以上学术和技术带头人称号； 
3.获得地市级及以上名（中）医或省拔尖中青年中医师称号； 
4.担任地市级及以上重点学科（专科、实验室）建设项 目的负责人； 
5.担任地市级三级医疗机构或区县级三甲医疗机构业务科室主任、副主任。

	优秀人才（由医院限定专业） 
	医学类本科及以上学历及相应学位
	45 周岁及以
下
	
	
	1.具有医学类博士研究生学历及相应学位； 
2.具有医学类硕士研究生学历及相应学位，并取得省级及以上卫生健康行政部门颁发的住院医师规范化培训合格证，且取得中级及以上专业技术职称，且近五年参与（排名前5位）省（部）级及以上科研项目或参与（排名前 3 位）市（厅）级及以上科研项目； 
3.具有临床医学类、口腔医学类本科及以上学历及相应学位，取得高级专业技术职称，并在三级综合医疗机构有5年及以上工作经历。


3.1.供应商按照采购人提供的职位要求对人才进行搜寻，予以推荐。在候选人报告中，供应商应力求客观、全面地向采购人介绍候选人的真实情况。每年至少保证2名符合医院标准的医疗高层次人才到岗，3年内至少保证6名符合医院标准的医疗高层次人才到岗。
3.2.供应商按照采购人提供的招聘信息，每年提供线下不限量人才推荐服务，每年提供线上不限量招聘推送、微信公众号、小程序、自媒体等招聘宣传服务，每年微信公众号移动端推广不少于12期，确保医院全年的招聘效果。
3.3.供应商在征得采购人和候选人同意后，可以组织双方安排面试。若有异地候选人需要到采购人处面试的，医疗高层次人才的交通费、住宿费、餐饮费由采购人提供。面试后，若采购人认为候选人不合适，则由供应商重新推荐合适人选。(医院根据发展需要，由医院主动邀请来院面谈的重点引进人才，决定来我院后，其往返交通费及来院期间住宿费由医院承担，标准按财务相关制度执行）
3.4.供应商需向采购人提供候选人背景调查报告，包括但不限于候选人的教育经历、工作经历、专业技术能力、管理能力、以往人际关系、廉政情况及离职原因等，并协助采购人与被聘用者签订聘用协议等事宜。供应商的调查报告仅供采购人参考，若采购人不认可背景调查报告，可拒绝录用候选人，并由成交供应商继续推荐候选人。
3.5.供应商推荐给采购人并由采购人聘用的人员，自其开始在采购人处工作或提供服务之日起三个月内，如发生聘用终止，供应商应为采购人免费提供一次相同职位人才猎聘服务，不再另行收取任何费用。
3.6.供应商保证5年内不猎取为采购人猎聘录用的人才。
3.7.供应商应对采购人提供的任何商业机密、知识产权、技术资料及甲方员工信息保密。
3.8.供应商需提供猎头顾问人员：长期针对采购人的岗位进行有效简历匹配、快速搜索、背景调查、核实、前期的电话沟通、跟进、协调、进行评估等一系列的工作、确定合适人选、从而保证候选人质量。
3.9.为了更好的收集简历，便于组织人事部工作人员简历筛选、简历管理，需要供应商进行初次简历精准筛选。
3.10.供应商协议期内如未达成合同服务内容，将自动延长服务期限，直到达成至少6名医疗高层次人才招聘到岗服务为止。
★三、商务及其他要求
（一）报价要求
1.本次响应报价以人民币报价，包含人工、信息发布的费用、企业管理费，企业利润，税金等本项目涉及的一切费用。
2.响应人应根据本企业的成本自行决定报价，但不得以低于其企业成本的报价作为响应。
（二）服务期限
自合同签订之日起3年（以实际签订合同为准），合同一年一签。协议期内，如未达成合同服务内容，将自动延长服务期限，直到达成医疗高层次人才招聘到岗服务为止。
（三）服务地点
成都市新津区中医医院。
（四）付款条件（进度和方式）
按照实际到岗人数，人才上岗后三个月内支付相应服务费，具体服务资费结算根据合同履行期限内人员到岗情况据实结算。

注：1、以上带★号条款为实质性要求。
2、 本项目所涉及的所有国家标准、地方标准、行业标准等如有最新的标准以最新标准为准。





附件2：报价格式


	成都市新津区中医医院2026年-2028年医疗高层次人才招聘服务采购项目报价表


	项目名称
	数量
	单位
	单价（小写万元/年）

	拔尖人才
	1
	人
	

	优秀人才
	1
	人
	

	大写总价（万元/年）：             



备注：报价表如有列举项目不全的，各报价公司可以在原表上添项，不能改变原表格内容，报价表最多保留小数点后两位。报价合计总价在列表末汇总，此报价单须单独密封并提供电子版。


附件3：报名登记表
报名登记表
	*报名项目名称（包号）
	成都市新津区中医医院2026年-2028年医疗高层次人才招聘服务采购项目

	*报名单位 /个人名称
(统一社会信用代码/税号)
	                              （盖章）

	*单位  / 个人地址
	

	单位电话 
	

	*经办联系人
	
	*手 机
	

	邮     箱
	

	备     注
	



    采购单位联系人：潘老师、周老师 028-82526150，邮箱845865477@qq.com
注:提供（1）报名登记表扫描件（2）投标单位营业执照正、副本复印件（3）经办人身份证复印件（4）具有有效期内的《人力资源服务许可证》（以上四条均需加盖供应商公章，提供扫描至以上邮箱）（5）递交响应文件时，把以上4项资料盖章资料一并递交，此4项资料无需密封。
投标单位购买招标文件时请如实认真填写报名登记表和投标人信息；若因投标单位提供的错误或不实信息，对其投标事宜造成影响的，由其投标单位自行承担所有责任。
1

