成都市新津区中医医院2026年医疗设备维修维保服务采购项目询预算价公示
更正公告（一次）

一、项目基本情况
原询预算价公告项目名称：成都市新津区中医医院2026年医疗设备维修维保服务采购项目询预算价
首次公告日期：2026年1月7日
二、更正信息：
更正事项：询价公告
更正原因：
采购需求更正
更正内容：
原内容：
★包一：血液透析设备整机维保服务
一、技术服务要求
（1） 维保服务期限内更换所有包含但不限于以下零配件或易损件：密封圈、滤网、卡槽等。更换涉及所有费用均包含在维保报价内，医院不再另行支付费用。
（2） 维保服务期限内不限次更换保障设备正常运行的正压泵、负压泵、超滤泵等主要部件，更换涉及所有费用均包含在维保报价内，医院不再另行支付费用。
附件：考核表
1、服务期限：三年，合同一年一签，考核合格后续签下一年度合同。连续两个月考核不合格的按总成交金额90%支付服务费用，考核3个月不合格的医院有权取消合同，服务商不得有异议。
2、考核表：
	序号
	具 体 考 核 内 容
	分数
	扣分标准
	扣分
结果
	备注

	1
	上班时间未按时签到，或者有特殊原因未请假，不得擅自离岗、脱岗
	10分
	查见一人次扣2分
	
	

	2
	每月巡检定期保质保量完成并上交巡检记录。未定期完成的，按台件次及拖延时间计算，1台件次1分，拖延1天计1分。
	10分
	查见一次规定扣分
	
	

	3
	工作日或节假日值班通讯工具未保持畅通，未及时回复报修（微信或电话回复超过30分钟）
	10分
	查见一次扣1分
	
	

	4
	科室紧急维修未能及时到达，积极妥善处置严重影响科室医疗或造成科室负责人投诉的
	10分
	查见一次扣5分
	
	

	5
	因维修维保业务不精，导致医疗设备损坏的（视情况按规定赔偿）
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	6
	每季度设备维保定期保质完成。维护保养（拆卸清洗、零部件加固更换等）相关工作并上交保养记录。按台件次及拖延时间计算，1台件次1分，拖延1天计1分。
	10分
	查见一次规定扣分
	
	

	7
	报修群及时回复并及时到场处理（不超过30分钟到科室），如果确有其他更急的维修处理事件应及时做好沟通告知科室相关人员（或护士长）说明大约多久到场处理。未及时到场或未做有效沟通的
	5分
	查见一次扣1分
	
	

	8
	驻场工程师违反消防安全、生产安全操作的行为，情节严重的退回维保公司
	5分
	查见一次扣1分
	
	

	9
	需要寄回原厂（第三方）维修处理的医疗设备，未跟科室相关人员（或护士长）确认故障设备状态，或维修周期比较长的未跟科室管理人员沟通好维修周期或未备好备用设备器械的
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	10
	未按要求每日巡查的急救设备、液氧站、空压机房、负压机房、二氧化碳机房、洗浆房等区域
	10分
	每次扣2分
	
	

	11
	未按时每月巡查生命急救设备，未按时交资料的
	5分
	按拖延天数1天扣1分
	
	

	12
	节假日未做好排班工作安排，影响临床一线工作的
	5分
	查见一次扣5分
	
	

	合计
	



★包二：层流设备维修维保服务
1、 技术服务要求
	序号
	项目  名称
	设备信息
	具体要求
	设备位置

	1
	层流净化系统维保服务项目
	品牌：浙江国祥；数量：6台净化空调机组、1台新风预处理机组及4台风冷热泵模块机状态：正常使用；启用年份：2019年
	1、 维保内容包含层流净化系统（通风系统、水循环系统、电气控制和显示系统等）的维修保养以及初、中、高效过滤器、回风滤网的清洗更换。2、维保质量要求及方案设计要求严格按照《医院消毒卫生标准》GB15982-2012、《医院洁净手术部建筑技术规范》GB50333-2013、《医院空气净化管理规范》WS/T368-2025相关技术文件及规范上规定的要求进行维修保养，定期监测，确保全天候温湿度、风量、压差、尘埃粒子等主要指标符合国家相关标准；同时符合医院麻醉手术中心、重症医学科、肿瘤科、检验科PCR室、消毒供应中心、洗浆房竣工图设计规范；
2、 初效过滤器每2个月更换一次；中效过滤器每3个月更换一次；亚高效每6个月更换一次；末端高效过滤器宜每年检查一次,当阻力超过设计初阻力 160 Pa、已经使用3年以上时或尘埃粒子数据临近《医院洁净手术部建筑技术规范》GB50333-2013标准时更换一次。初效过滤器每季度清洗一次。
3、 每季度对麻醉手术中心；检验科PCR实验室的层流净化空调系统进行一次全面的维护保养和技术指标检测，包括洁净室洁净区域的洁净度、静压差、截面风速、换气次数、温湿度、噪音、照度的检测，并附《洁净室数据自检报告》《维护保养报告》。
4、 每季度对重症医学科、肿瘤科、洗浆房、消毒供应中心新风机组系统进行一次全面的维护保养和技术指标检测，并出具《维护保养报告》。
	5、 麻醉    手术    中心

	2
	
	品牌：浙江国祥数量：1台新风预处理机组状态：正常使用；启用年份：2019年
	6、 
	7、 重症  医学     科

	3
	
	品牌：浙江国祥；数量：1台新风预处理机组状态：正常使用；启用年份：2019年
	8、 
	9、 肿
10、 瘤
11、 科

	4
	
	品牌：奥克斯；数量：1台全新风直喷氟系统空调机组状态：正常使用启用年份：2022年
	
	检验科PCR室

	5
	
	品牌：浙江国祥数量：1台新风预处理机组状态：正常使用；启用年份：2019年
	
	洗 浆 房

	备注
	1、 因检测不合格造成院感或医疗事故，医院有权追究相关责任。   
2、 检测报告、保养报告均一式3份，检测保养完成后5个工作日提交报告。                                      
3、 参与调研单位，对以上内容表述不明或有异议的，可与我院联系进行现场查看；



附件：考核表
1、服务期限：三年，合同一年一签，考核合格后续签下一年度合同。连续两个月考核不合格的按总成交金额90%支付服务费用，考核3个月不合格的医院有权取消合同，服务商不得有异议。
2、考核表：
	序号
	具 体 考 核 内 容
	分数
	扣分标准
	扣分
结果
	备注

	1
	上班时间未按时签到，或者有特殊原因未请假，不得擅自离岗、脱岗
	10分
	查见一人次扣2分
	
	

	2
	每月巡检定期保质保量完成并上交巡检记录。未定期完成的，按台件次及拖延时间计算，1台件次1分，拖延1天计1分。
	10分
	查见一次规定扣分
	
	

	3
	工作日或节假日值班通讯工具未保持畅通，未及时回复报修（微信或电话回复超过30分钟）
	10分
	查见一次扣1分
	
	

	4
	科室紧急维修未能及时到达，积极妥善处置严重影响科室医疗或造成科室负责人投诉的
	10分
	查见一次扣5分
	
	

	5
	因维修维保业务不精，导致医疗设备损坏的（视情况按规定赔偿）
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	6
	每季度设备维保定期保质完成。维护保养（拆卸清洗、零部件加固更换等）相关工作并上交保养记录。按台件次及拖延时间计算，1台件次1分，拖延1天计1分。
	10分
	查见一次规定扣分
	
	

	7
	报修群及时回复并及时到场处理（不超过30分钟到科室），如果确有其他更急的维修处理事件应及时做好沟通告知科室相关人员（或护士长）说明大约多久到场处理。未及时到场或未做有效沟通的
	5分
	查见一次扣1分
	
	

	8
	驻场工程师违反消防安全、生产安全操作的行为，情节严重的退回维保公司
	5分
	查见一次扣1分
	
	

	9
	需要寄回原厂（第三方）维修处理的医疗设备，未跟科室相关人员（或护士长）确认故障设备状态，或维修周期比较长的未跟科室管理人员沟通好维修周期或未备好备用设备器械的
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	10
	未按要求每日巡查的急救设备、液氧站、空压机房、负压机房、二氧化碳机房、洗浆房等区域
	10分
	每次扣2分
	
	

	11
	未按时每月巡查生命急救设备，未按时交资料的
	5分
	按拖延天数1天扣1分
	
	

	12
	节假日未做好排班工作安排，影响临床一线工作的
	5分
	查见一次扣5分
	
	

	合计
	



★包五：医用气体系统维修维保服务
★一、考核表
1、服务期限：三年，合同一年一签，考核合格后续签下一年度合同。连续两个月考核不合格的按总成交金额90%支付服务费用，考核3个月不合格的医院有权取消合同，服务商不得有异议。
2、考核表：
	序号
	具 体 考 核 内 容
	分数
	扣分标准
	扣分
结果
	备注

	1
	上班时间未按时签到，或者有特殊原因未请假，不得擅自离岗、脱岗
	10分
	查见一人次扣2分
	
	

	2
	每月巡检定期保质保量完成并上交巡检记录。未定期完成的，按台件次及拖延时间计算，1台件次1分，拖延1天计1分。
	10分
	查见一次规定扣分
	
	

	3
	工作日或节假日值班通讯工具未保持畅通，未及时回复报修（微信或电话回复超过30分钟）
	10分
	查见一次扣1分
	
	

	4
	科室紧急维修未能及时到达，积极妥善处置严重影响科室医疗或造成科室负责人投诉的
	10分
	查见一次扣5分
	
	

	5
	因维修维保业务不精，导致医疗设备损坏的（视情况按规定赔偿）
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	6
	每季度设备维保定期保质完成。维护保养（拆卸清洗、零部件加固更换等）相关工作并上交保养记录。按台件次及拖延时间计算，1台件次1分，拖延1天计1分。
	10分
	查见一次规定扣分
	
	

	7
	报修群及时回复并及时到场处理（不超过30分钟到科室），如果确有其他更急的维修处理事件应及时做好沟通告知科室相关人员（或护士长）说明大约多久到场处理。未及时到场或未做有效沟通的
	10分
	查见一次扣1分
	
	

	8
	驻场工程师违反消防安全、生产安全操作的行为，情节严重的退回维保公司
	5分
	查见一次扣1分
	
	

	9
	需要寄回原厂（第三方）维修处理的医疗设备，未跟科室相关人员（或护士长）确认故障设备状态，或维修周期比较长的未跟科室管理人员沟通好维修周期或未备好备用设备器械的
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	10
	未按时每月巡查生命急救设备，未按时交资料的
	10分
	按拖延天数1天扣1分
	
	

	11
	节假日未做好排班工作安排，影响临床一线工作的
	5分
	查见一次扣5分
	
	

	合计
	



★包六：CT维保服务
★一、考核表
1、服务期限：三年，合同一年一签，考核合格后续签下一年度合同。连续两个月考核不合格的按总成交金额90%支付服务费用，考核3个月不合格的医院有权取消合同，服务商不得有异议。
2、考核表：
	序号
	具 体 考 核 内 容
	分数
	扣分标准
	扣分
结果
	备注

	1
	上班时间未按时签到，或者有特殊原因未请假，不得擅自离岗、脱岗
	10分
	查见一人次扣2分
	
	

	2
	每月巡检定期保质保量完成并上交巡检记录。未定期完成的，按台件次及拖延时间计算，1台件次1分，拖延1天计1分。
	10分
	查见一次规定扣分
	
	

	3
	工作日或节假日值班通讯工具未保持畅通，未及时回复报修（微信或电话回复超过30分钟）
	10分
	查见一次扣1分
	
	

	4
	科室紧急维修未能及时到达，积极妥善处置严重影响科室医疗或造成科室负责人投诉的
	10分
	查见一次扣5分
	
	

	5
	因维修维保业务不精，导致医疗设备损坏的（视情况按规定赔偿）
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	6
	每季度设备维保定期保质完成。维护保养（拆卸清洗、零部件加固更换等）相关工作并上交保养记录。按台件次及拖延时间计算，1台件次1分，拖延1天计1分。
	10分
	查见一次规定扣分
	
	

	7
	报修群及时回复并及时到场处理（不超过30分钟到科室），如果确有其他更急的维修处理事件应及时做好沟通告知科室相关人员（或护士长）说明大约多久到场处理。未及时到场或未做有效沟通的
	10分
	查见一次扣1分
	
	

	8
	驻场工程师违反消防安全、生产安全操作的行为，情节严重的退回维保公司
	5分
	查见一次扣1分
	
	

	9
	需要寄回原厂（第三方）维修处理的医疗设备，未跟科室相关人员（或护士长）确认故障设备状态，或维修周期比较长的未跟科室管理人员沟通好维修周期或未备好备用设备器械的
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	10
	未按时每月巡查生命急救设备，未按时交资料的
	10分
	按拖延天数1天扣1分
	
	

	11
	节假日未做好排班工作安排，影响临床一线工作的
	5分
	查见一次扣5分
	
	

	合计
	





更正为：
		★包一：血液透析设备整机维保服务
一、技术服务要求
（1） 维保服务期限内更换所有包含但不限于以下零配件或易损件：密封圈、滤网、漏血探测器V4、活塞泵腔体、温度传感器、加热棒、减压阀、电磁阀驱动电路板等。更换涉及所有费用均包含在维保报价内，医院不再另行支付费用。
（2） 维保服务期限内不限次更换保障设备正常运行的正压泵、负压泵、超滤泵肝素泵、电池主要部件，更换涉及所有费用均包含在维保报价内，医院不再另行支付费用。
附件：考核表
1、服务期限：三年，合同一年一签，考核合格后续签下一年度合同。连续两个月考核不合格的按总成交金额90%支付服务费用，考核3个月不合格的医院有权取消合同，服务商不得有异议。
2、考核表：
	序号
	具 体 考 核 内 容
	分数
	扣分标准
	扣分
结果
	备注

	1
	签订合同后1个月内提供设备全年维保计划及实施方案，未按时提供的扣10分
	10分
	未提供扣10分
	
	

	2
	每两个月巡检定期保质保量完成并上交巡检记录，未定期完成的。
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	3
	工作日或节假日值班通讯工具未保持畅通，未及时回复报修或及时到场处理的（微信或电话回复超过30分钟）
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	4
	科室紧急维修未能及时处理，严重影响科室医疗或造成科室负责人投诉的
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	5
	因维修维保业务不精，导致医疗设备损坏的（视情况按规定赔偿）
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	6
	按原厂设备维保标准要求，开展年度保养相关工作并按时提交保养记录。保养时间以年度末最后12月20号为准。
	10分
	查见一次扣10分
	
	

	7
	报修群及时回复并及时远程视频处理，必要时到现场处理。回复不超过30分钟，如需到现场时间以2小时为准。未及时到场或未做有效沟通的。
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	8
	维修工程师违反消防安全、生产安全操作的行为，情节严重的退回维保公司
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	9
	需要寄回原厂（第三方）维修处理的医疗设备，未跟科室相关人员（或护士长）确认故障设备状态，或维修周期比较长的未跟科室管理人员沟通好维修周期或未备好备用设备器械
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	10
	节假日未做好排班工作安排，影响临床一线工作的
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	合计
	得分：



★包二：层流设备维修维保服务

一、技术服务要求
	序号
	项目  名称
	设备信息
	具体要求
	设备位置

	1
	层流净化系统维保服务项目
	品牌：浙江国祥；数量：6台净化空调机组、1台新风预处理机组及4台风冷热泵模块机状态：正常使用；启用年份：2019年
	1、维保内容包含层流净化系统（通风系统、水循环系统、电气控制和显示系统等）的维修保养以及初、中、高效过滤器、回风滤网的清洗更换。2、维保质量要求及方案设计要求严格按照《医院消毒卫生标准》GB15982-2012、《医院洁净手术部建筑技术规范》GB50333-2013、《医院空气净化管理规范》WS/T368-2025相关技术文件及规范上规定的要求进行维修保养，定期监测，确保全天候温湿度、风量、压差、尘埃粒子等主要指标符合国家相关标准；同时符合医院麻醉手术中心、重症医学科、肿瘤科、检验科PCR室、消毒供应中心、洗浆房竣工图设计规范；
3、初效过滤器每2个月更换一次；中效过滤器每3个月更换一次；亚高效每6个月更换一次；末端高效过滤器宜每年检查一次,当阻力超过设计初阻力 160 Pa、已经使用3年以上时或尘埃粒子数据临近《医院洁净手术部建筑技术规范》GB50333-2013标准时更换一次。初效过滤器每季度清洗一次。
4、每季度对麻醉手术中心；检验科PCR实验室的层流净化空调系统进行一次全面的维护保养和技术指标检测，包括洁净室洁净区域的洁净度、静压差、截面风速、换气次数、温湿度、噪音、照度的检测，并附《洁净室数据自检报告》《维护保养报告》。
5、每季度对重症医学科、肿瘤科、洗浆房、消毒供应中心新风机组系统进行一次全面的维护保养和技术指标检测，并出具《维护保养报告》。
	麻醉手术    中心

	2
	
	品牌：浙江国祥数量：1台新风预处理机组状态：正常使用；启用年份：2019年
	
	重症医学     科

	3
	
	品牌：浙江国祥；数量：1台新风预处理机组状态：正常使用；启用年份：2019年
	
	肿瘤科

	4
	
	品牌：奥克斯；数量：1台全新风直喷氟系统空调机组状态：正常使用启用年份：2022年
	
	检验科PCR室

	5
	
	品牌：浙江国祥数量：1台新风预处理机组状态：正常使用；启用年份：2019年
	
	洗 浆 房

	6
	
	品牌：浙江国祥数量：1台新风预处理机组状态：正常使用；启用年份：2019年
	
	消毒供应中心

	备注
	1、 零配件单价2000元以下（包含2000元）由中标公示承担。超过2000元以上的按实际费用支付。
2、 因检测不合格造成院感或医疗事故，医院有权追究相关责任。 
3、 检测报告、保养报告均一式3份，检测保养完成后5个工作日提交报告。                                      
4、 参与调研单位，对以上内容表述不明或有异议的，可与我院联系进行现场查看；



二、常规易损件供应清单报价
	常规易损件配件明细（包二）

	序号
	名称
	规格型号
	品牌
	单位
	数量

	1
	电动机
	380V、5.5KW
	
	台
	1

	2
	电动机
	380V、7.5KW
	
	台
	1

	3
	蒸发器盘管
	60kw
	
	台
	1

	4
	CPU
	CPU124XPE(带网口)含程
序。
	
	套
	1

	5
	模拟量扩展模块
	EM132,模拟量输出模块，4
点输出，含程序。
	
	套
	1

	6
	温湿度传感器
	E+E-EE160
	
	套
	1

	7
	变频器
	7.5KW
	
	台
	1

	8
	控制面板电路板
	电话电路板
	
	块
	1

	9
	控制面板电路板
	控制电路板
	
	块
	1

	10
	控制面板电路板
	空调电路板
	
	块
	1

	11
	控制面板电路板
	医用气体监测电路板
	
	块
	1

	12
	控制面板电路板
	时间电路板
	
	块
	1

	13
	四通阀及辅料
	
	
	套
	1

	14
	膨胀阀及辅料
	PCNO81964
	
	套
	1

	15
	压缩机
	13P
	
	台
	1

	16
	散热风扇直流电机
	YLS130-1200W-8P
	
	台
	1

	17
	换热器
	
	
	台
	1

	18
	增压水泵
	5.5KW
	
	台
	1

	19
	比例电动二通阀
	0-12V、40#
	
	套
	1

	20
	比例电动二通阀执行 器
	0-12V
	
	套
	1

	21
	电子除垢仪
	
	
	台
	1

	22
	加湿桶
	8Kg
	
	套
	1

	23
	加湿桶
	25Kg
	
	套
	1

	24
	加湿桶
	45Kg
	
	套
	1



附件：考核表
1、服务期限：三年，合同一年一签，考核合格后续签下一年度合同。连续两个月考核不合格的按总成交金额90%支付服务费用，考核3个月不合格的医院有权取消合同，服务商不得有异议。
2、考核表：
	序号
	具 体 考 核 内 容
	分数
	扣分标准
	扣分
结果
	备注

	1
	签订合同后1个月内提供设备全年维保计划及实施方案，未按时提供的扣10分
	10分
	未提供扣10分
	
	

	2
	每两个月巡检定期保质保量完成并上交巡检记录，未定期完成的。
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	3
	工作日或节假日值班通讯工具未保持畅通，未及时回复报修或及时到场处理的（微信或电话回复超过30分钟）
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	4
	科室紧急维修未能及时处理，严重影响科室医疗或造成科室负责人投诉的
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	5
	因维修维保业务不精，导致医疗设备损坏的（视情况按规定赔偿）
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	6
	按原厂设备维保标准要求，开展年度保养相关工作并按时提交保养记录。保养时间以年度末最后12月20号为准。
	10分
	查见一次扣10分
	
	

	7
	报修群及时回复并及时远程视频处理，必要时到现场处理。回复不超过30分钟，如需到现场时间以2小时为准。未及时到场或未做有效沟通的。
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	8
	维修工程师违反消防安全、生产安全操作的行为，情节严重的退回维保公司
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	9
	需要寄回原厂（第三方）维修处理的医疗设备，未跟科室相关人员（或护士长）确认故障设备状态，或维修周期比较长的未跟科室管理人员沟通好维修周期或未备好备用设备器械
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	10
	节假日未做好排班工作安排，影响临床一线工作的
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	合计
	得分：






★包五：医用气体系统维修维保服务
★一、考核表
1、服务期限：三年，合同一年一签，考核合格后续签下一年度合同。连续两个月考核不合格的按总成交金额90%支付服务费用，考核3个月不合格的医院有权取消合同，服务商不得有异议。
2、考核表：
	序号
	具 体 考 核 内 容
	分数
	扣分标准
	扣分
结果
	备注

	1
	签订合同后1个月内提供设备全年维保计划及实施方案，未按时提供的扣10分
	10分
	未提供扣10分
	
	

	2
	每两个月巡检定期保质保量完成并上交巡检记录，未定期完成的。
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	3
	工作日或节假日值班通讯工具未保持畅通，未及时回复报修或及时到场处理的（微信或电话回复超过30分钟）
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	4
	科室紧急维修未能及时处理，严重影响科室医疗或造成科室负责人投诉的
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	5
	因维修维保业务不精，导致医疗设备损坏的（视情况按规定赔偿）
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	6
	按原厂设备维保标准要求，开展年度保养相关工作并按时提交保养记录。保养时间以年度末最后12月20号为准。
	10分
	查见一次扣10分
	
	

	7
	报修群及时回复并及时远程视频处理，必要时到现场处理。回复不超过30分钟，如需到现场时间以2小时为准。未及时到场或未做有效沟通的。
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	8
	维修工程师违反消防安全、生产安全操作的行为，情节严重的退回维保公司
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	9
	需要寄回原厂（第三方）维修处理的医疗设备，未跟科室相关人员（或护士长）确认故障设备状态，或维修周期比较长的未跟科室管理人员沟通好维修周期或未备好备用设备器械
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	10
	节假日未做好排班工作安排，影响临床一线工作的
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	合计
	得分：


★包六：CT维保服务
★一、考核表
1、服务期限：三年，合同一年一签，考核合格后续签下一年度合同。连续两个月考核不合格的按总成交金额90%支付服务费用，考核3个月不合格的医院有权取消合同，服务商不得有异议。
2、考核表：
	序号
	具 体 考 核 内 容
	分数
	扣分标准
	扣分
结果
	备注

	1
	签订合同后1个月内提供设备全年维保计划及实施方案，未按时提供的扣10分
	10分
	未提供扣10分
	
	

	2
	每两个月巡检定期保质保量完成并上交巡检记录，未定期完成的。
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	3
	工作日或节假日值班通讯工具未保持畅通，未及时回复报修或及时到场处理的（微信或电话回复超过30分钟）
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	4
	科室紧急维修未能及时处理，严重影响科室医疗或造成科室负责人投诉的
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	5
	因维修维保业务不精，导致医疗设备损坏的（视情况按规定赔偿）
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	6
	按原厂设备维保标准要求，开展年度保养相关工作并按时提交保养记录。保养时间以年度末最后12月20号为准。
	10分
	查见一次扣10分
	
	

	7
	报修群及时回复并及时远程视频处理，必要时到现场处理。回复不超过30分钟，如需到现场时间以2小时为准。未及时到场或未做有效沟通的。
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	8
	维修工程师违反消防安全、生产安全操作的行为，情节严重的退回维保公司
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	9
	需要寄回原厂（第三方）维修处理的医疗设备，未跟科室相关人员（或护士长）确认故障设备状态，或维修周期比较长的未跟科室管理人员沟通好维修周期或未备好备用设备器械
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	10
	节假日未做好排班工作安排，影响临床一线工作的
	10分
	查见一次扣2分
	
	

	合计
	得分：



注：包二报价格式也同步调整。（更新后的询价文件详见下方附件）
原询价文件网上报名截止时间：2026-1-12 ，更正为：2026-1-13  。 现场资料递交截止时间：2026-1-14   16：00，更正为：2026-1-15  16:00。

其他内容不变
[bookmark: _GoBack]更正日期：2026年1月9日


